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Rozdziat I
PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 746).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z
2021 r. poz. 1666.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781.).

6. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1).

8. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2021
r. poz. 1128, 1163, 1243, 1551, 1574, 1834, 1981, 2071).

9. Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (tj.
Dz. U.z 2018 r. poz. 128, z 2021 r. poz. 1621.).
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zakres regulacji

§1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. $w.
Jana Kantego w Ketach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady tworzenia oraz
administrowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, w Szkole Podstawowej nr 1 im. §w. Jana Kantego w Kgtach, zwang dalej
»Szkotg”, w tym zasady podziatu Srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej, a takze zasady 1 warunki korzystania z wustlug oraz $wiadczen
finansowanych z funduszu.

Przeznaczenie funduszu
§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

Administrowanie funduszem
§3
1. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

Podstawa gospodarowania srodkami funduszu jest Regulamin oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy, ktory okresla podziat $rodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

Regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy (zatacznik nr 1) wymaga uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi pracownikow i emerytow
Szkoty.

Do konca marca kazdego roku pracodawca przedstawia zakladowym organizacjom
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zwigzkowym do zatwierdzenia sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo - finansowego
funduszu za poprzedni rok oraz ustalony, w trybie okre§lonym Regulaminem, projekt planu
rzeczowo - finansowego na dany rok.

Charakter swiadczen

§4
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane
na wniosek o0sob uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, tzn. ze 0soba
uprawniona niekorzystajgca ze $wiadczen nie ma prawa do wyplaty jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

Ogolne kryterium przyznawania Swiadczen

§5

. Ustalenie celu, rodzaju 1 wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia lub jego wysokosci przysluguje prawo
odwotania do Dyrektora Szkoty jedynie w sprawach proceduralnych.

Podtrzymanie decyzji, od ktérej osoba uprawniona wniosta odwotanie, wymaga
uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Dokumentacja wymagana do uzyskania $wiadczenia w formie zapomogi losowej,
dofinansowania do sanatorium oraz wypoczynku dziecka musi by¢ wystawiona w trakcie
trwania danego roku kalendarzowego, w ktorym jest sktadany wniosek.

Zespol ds. ZFSS
§6
Dyrektor Szkoty powoluje Zespot ds. ZFSS.
W sktad Zespotu wchodza:
1) dyrektor lub jego zastepca,
2) upowaznieni przedstawiciele organizacji zwigzkowych.
Do zadan Zespotu ds. ZFSS nalezy rozpatrywanie i uzgadnianie przyznawanych $wiadczen.

Cztonkowie Zespotu ds. ZFSS s3 zobowiazani do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych. Zobowigzanie to potwierdzaja ztozeniem
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odpowiedniego oswiadczenia (zalgcznik nr 2), otrzymuja réwniez upowaznienie od
dyrektora do przetwarzania danych osobowych (zalacznik nr 3).

5. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych uprawniona jest
wylgcznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych (zatacznik nr 3a). Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia uprawnionych w tajemnicy.

7. Posiedzenia Zespotu ds. ZFSS odbywaja si¢ w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Rozdziat 111
TWORZENIE FUNDUSZU

Wysokos¢ odpisow
§7

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznych
odpis6w podstawowych w wysokosci:

1. okreslonej w ustepie 1 art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela dla nauczycieli,

2. 5% pobieranych rent, emerytur i §wiadczen kompensacyjnych dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub pobierajagcymi §wiadczenie kompensacyjne,

3. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza, na zatrudnionego pracownika administracji i obstugi,

4. 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 3, na kazdego
emeryta i rencist¢ nie bedacego nauczycielem,

5. pozostatosci $rodkéw funduszu z roku poprzedniego (stan na 31 grudnia roku
poprzedniego),

6. splat pozyczek udzielonych uprawnionym w okresach ubieglych,

7. odsetek od udzielonych pozyczek.
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Terminy wplywu odpisow podstawowych na konto funduszu

§8

Kwota naleznego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy przekazana zostaje na odrebny
rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku, przy czym co najmnie;j
75% odpisu - do dnia 31 maja.

Ogolny podzial sSrodkéow funduszu

§9

Przyjmuje si¢, ze kwote, ktora zostata po wydzieleniu $rodkéow na $wiadczenia urlopowe
dla nauczycieli, dzieli si¢ na pozostate cele w nastgpujacych proporcjach w zaleznosci od potrzeb
w danym roku:

1. $wiadczenia socjalne (wypoczynek, dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa 1 sportowo -
rekreacyjna, pomoc materialna) - nie mniej niz 2/3 pozostatej czesci funduszu,

2. pozyczki na cele mieszkaniowe — nie wigcej niz 1/3 pozostalej czes$ci funduszu.

Rozdzial IV
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

Osoby uprawnione
§10

Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni sg:
1. pracownicy Szkoty oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

2. emeryci i rencisci (w tym pobierajacy swiadczenia kompensacyjne lub przedemerytalne),
dla ktérych Szkola byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie tych
Swiadczen oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

3. emeryci i renci$ci wskazani przez organ prowadzacy Szkole oraz uprawnieni cztonkowie

ich rodzin,

4. czlonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow 1 rencistow - bylych
pracownikow Szkoty, jezeli sg uprawnieni do renty po zmartym - w okresie pobierania renty
rodzinne;j.
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Czlonkowie rodzin
§11
Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 10, uwaza si¢:
1. wspotmatzonkow,

2. pozostajace na wylacznym utrzymaniu dzieci wilasne, przysposobione i dzieci przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli pobieraja
nauke do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci posiadajagce odpowiedni stopien
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

Dokumentowanie prawa do korzystania z funduszu
§12

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 10 i § 11, nalezy ztozy¢
odpisy nastepujacych dokumentow:

1. w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie lub odpis dokumentu
potwierdzajacego pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego- 0dpis,

3. w przypadku bezrobotnego wspdtmaltzonka — oswiadczenie osoby wnioskujacej o braku
zatrudnienia 1 nie prowadzeniu dziatalno$ci.

Rozdziat V
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Swiadczenie urlopowe nauczycieli
§13

1. Niezaleznie od innych $wiadczen z funduszu nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

2. Przez $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli rozumie si¢ wyptacane nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku - z odpisu na ZFSS - §wiadczenie urlopowe w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzszg, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku.

3. O to $wiadczenie nie sktada si¢ wniosku.
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Roézne formy wypoczynku

§14

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢
na dofinansowanie:

1.

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego indywidualnie przez osoby uprawnione w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw, zimowisk, wczasOw
wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych 1 ,,zielonych szk6t” organizowanych w ciagu
roku szkolnego,

wczasow, w tym zdrowotnych (profilaktyczno - leczniczych, rehabilitacyjnych
i klimatycznych),

leczenia sanatoryjnego,

wypoczynku urlopowego nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych 1 emerytow
organizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),

wysokos$¢ dofinansowania wynika z tabeli (zatacznik nr 4).
Dzialalnos$¢ kulturalno - o§wiatowa

§15

Dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa dofinansowywana z funduszu obejmuje:

1.

dofinansowanie do zakupionych przez Szkot¢ biletéw wstepu na koncerty muzyczne,
wystawy, spektakle teatralne, filmowe i rozrywkowe, itp.,

dofinansowanie do wycieczek organizowanych lub zakupionych przez Szkote (wg tabeli —
zalacznik nr 4)),

wysokos$¢ dofinansowania wynika z tabeli (zatacznik nr 4).

organizacj¢ imprez integracyjnych finansowych w calosci ze s$rodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Z formy tej moga korzystaé nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni oraz emeryci w rownym stopniu bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialng
(maksymalnie 2 razy w roku).

Dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna

§16

. Dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna dofinansowywana  z funduszu obejmuje

dofinansowanie do zakupionych przez Szkote biletéw wstepu (karnetow) na basen,
sitownig, fitness 1 inne zajecia sportowo - rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu
na obiekty sportowo - rekreacyjne.

Wysokos$¢ dofinansowania wynika z tabeli (zatacznik nr 4).
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Pomoc materialna
§17

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej.
Przez pomoc socjalng, rzeczowa lub finansowa, nalezy rozumiec:
1. zapomogi losowe przyznawane w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi:

1) dlugotrwatg chorobg osoby uprawnionej w wysokosci nie wyzszej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia,

2) kleskami zywiolowymi np. pozarem, zalaniem, powodzig itp.,
3) nieszczesliwym wypadkiem,

4) naglym lub okresowym pogorszeniem si¢ rodzinnej sytuacji materialnej w zwiazku z
utratg pracy lub $miercig wspotmatzonka,

5) utratg mienia na skutek kradziezy.

2. wysoko$¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza od poniesionych kosztoéw, zdarzenia te
wymagaja odpisu wymaganych dokumentéw,

3. zapomogi socjalne w formie rzeczowej lub pieni¢znej przeznaczone na zakup np. : odziezy,
podrecznikéw i pomocy do nauki, opatu; na pomoc w pokryciu optat za: czynsz, ustugi
mieszkaniowe, energie elektryczna, gaz itp.,

4. wysoko$¢ dofinansowania wynika z tabeli (zatgcznik nr 4).

Pomoc na cele mieszkaniowe
§18

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, przyznawana ze srodkéw funduszu, udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowe;.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) budowg¢ domu oraz zakup domu lub mieszkania,

2) pokrycie kosztow zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach Budownictwa
Spotecznego,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) zamiang domu lub mieszkania,

5) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

6) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania,

7) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania.
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Rozdziat VI
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Zasady ogolne
§19

1. O przyznaniu ulgowych ustug, §wiadczen rzeczowych i finansowych z funduszu oraz ich
wysokosci 1 liczby decyduja trzy kryteria socjalne:

1) sytuacja zyciowa - ogot warunkéw, w ktorych znajduje si¢ uprawniona osoba
(np. niepetnosprawnos¢ lub cigzka choroba w rodzinie, $mier¢ bliskich 0sob,
warunki mieszkaniowe, zdarzenia losowe),

2) sytuacja rodzinna - to przede wszystkim liczba dzieci, sieroctwo, bezrobocie,

3) sytuacja materialna — ogo6t warunkoéw bytowych, czyli sredni dochod na osobe,
w przeliczeniu na liczbg 0s6b uprawnionych do funduszu w rodzinie,

2. Koniecznym warunkiem otrzymania indywidualnego $§wiadczenia z funduszu jest ztozenie
przez osob¢ uprawniong odpowiedniego wniosku do Dyrektora Szkoly w sekretariacie
Szkoty.

3. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5.

4. Kazdy wniosek o $wiadczenie socjalne musi zawiera¢ o$wiadczenie o S$rednim
Mmiesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

5. Progi dochodowe oraz odpowiadajace im przedzialy dochodowe okresla zalacznik nr 8.

6. Przez czlonkéw rodziny rozumie si¢ wspdtmatzonka i dzieci uprawnione do korzystania z
funduszu.

7. Sredni dochéd brutto obliczany jest z sumy dochodéw za dwa ostatnie miesiace,
poprzedzajace miesigc, w ktorym skladany jest wniosek.

8. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 4 1 ust. 7 obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego,
4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
5) stypendia,

6) alimenty,
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10.

11.

12.

13.

14.

7) zasitki dla bezrobotnych,
8) umowy zlecenia, umowy o dzieto,
9) inne (np. $wiadczenie wychowawcze z programu ,,Rodzina 500 plus”).

Nieztozenie oswiadczenia okreslajacego sytuacje materialng, zyciowa 1 socjalng (w tym
w zakresie pobierania 500 plus) skutkuje niemoznos$cia korzystania ze §wiadczen z ZFSS,
ktore uzaleznia si¢ wtasnie od tych kryteriow.

We wniosku o §wiadczenie socjalne mozna réwniez podac istotne informacje dotyczace
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby starajacej si¢ o pomoc socjalna.

Sredni dochéd oséb samotnych kwalifikuje sie do nizszego progu zaszeregowania,
a w przypadku dochodu z progu I, zwigksza si¢ §wiadczenie o 33%.

Osoba podajaca budzace watpliwosci informacje o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej moze zosta¢ zobowigzana do przedtozenia do wgladu dodatkowych
dokumentow uzasadniajacych przyznanie §wiadczenia z funduszu — odpis dokumentu/ow.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia Dyrektorowi Szkoly podejmuje Wicedyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy
§20

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub zakupionego przez
zaktad pracy oraz indywidualne osoby uprawnione w formie kolonii, obozow, zimowisk,
wczasOw wypoczynkowych, zdrowotnych itp.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku o
przyznanie $wiadczenia ZFSS nalezy dotaczyé oryginal faktury lub inny dokument
ksiegowy potwierdzajacy nabycie uslugi wypoczynkowej, miejsce 1 czas trwania
wypoczynku oraz potwierdzenie realizacji.

Dofinansowanie przystuguje nie czesciej niz 1 raz w roku.

Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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§21

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikom oraz emerytom ( z wylaczeniem
dzieci) nie czgséciej niz jeden raz w roku.

Leczenie sanatoryjne moze by¢ druga forma objeta dofinasowaniem w danym roku.

Przy ubieganiu si¢ o doptate do kosztéw pobytu w sanatorium nalezy przedstawi¢ do wgladu
zaswiadczenie o potrzebie leczenia sanatoryjnego (odpis dokumentu) oraz kopie
dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty.

Wyptata dofinansowania nastgpuje mozliwie najwczesniej, w miarg posiadanych srodkow.

Wysoko$¢ dofinansowania wynika z tabeli (zalacznik nr 4) i nie moze przekraczad
poniesionych kosztow.

Pomoc materialna
§22

Wysokos$¢ zapomogi losowej, o ktorej mowa w § 17 pkt 1-5, nie moze by¢ wyzsza niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace oraz nie moze przekracza¢ potowy wartosci
poniesionych strat.

Do wniosku o przyznanie pomocy wymienionej w ust. 1 nalezy dotaczy¢ odpis
dokumentacji uzasadniajacej potrzebe przyznania takiej pomocy (np. protokoty policyjne,
akty zgonu do wgladu, protokoty szkdd itp.).

Whiosek o przyznanie zapomogi socjalnej powinien zawiera¢ okreslenie celu oraz potrzeby
takiej pomocy.

Whioski o pomoc materialng rozpatrywane beda w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Wyjatkiem sa wnioski o zapomogi losowe, ktore powinny by¢ rozpatrywane
mozliwie najszybcie;j.

Wysokos¢ zapomogi socjalnej (z uwzglednieniem ust. 3) wynika z tabeli w zalgczniku
nr4.

Pozyczki na cele mieszkaniowe
§23
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3:

1) uprawnionym pracownikom, zatrudnionym w petlnym i niepelnym wymiarze, jezeli
Szkota jest ich glownym miejscem pracy oraz pod warunkiem, ze przewidywany
okres sptaty jest adekwatny do okresu zatrudnienia (dotyczy osob zatrudnionych na
czas okreslony),

2) uprawnionym emerytom i rencistom oraz osobom przebywajacym na $wiadczeniu
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10.

11.

12.

13.

14.

kompensacyjnym.

Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe tj. remont i
modernizacj¢ domu lub mieszkania nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 zt.

Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze rowniez przekroczy¢ kwoty, ktorej
miesi¢czna splata bytaby wyzsza niz potowa sredniego dochodu na osob¢ w rodzinie.

Udzielenie pozyczki na powyzsze cele mieszkaniowe warunkowane jest ztozeniem wniosku
(zalacznik nr 6).

Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania dwdch poreczycieli pozyczki, ktorymi
muszg by¢ pracownicy Szkoly Podstawowej nr 1 im. §w. Jana Kantego w Ketach,
zatrudnieni w pelnym wymiarze i na czas nieokreSlony, nie bedacy w trakcie
wypowiedzenia.

Pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie dwoch pozyczek.

Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w miesiecznych ratach, poczawszy od
miesigca nastgpujacego po miesigcu wyplacenia pozyczki przez okres maksymalnie do 36
miesi¢cy (3 lata), maksymalnie w ciggu 48 miesiecy w przypadku zawieszenia splaty.

Udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% kwoty pozyczki.
Przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje w kolejnosci sktadania wnioskow.

Uprawnionym osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej (w tym
szczegoblnie zte warunki mieszkaniowe) pozyczka moze by¢ przyznana poza kolejnoscia.

Podstawa otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa udzielenia pozyczki
zawarta pomiedzy Dyrektorem Szkoly a wnioskodawca, a w przypadku gdy wnioskodawca
jest Dyrektor Szkoty, migdzy Wicedyrektorem Szkoty a Dyrektorem Szkoty (zalacznik nr
7). W umowie okresla si¢ wysokos¢ i rodzaj pozyczki, warunki sptaty, ilos¢ 1 wysokos¢ rat
oraz poreczycieli.

W przypadku zmiany miejsca pracy, odej$cia na rent¢ lub emeryturg spisuje si¢ aneks do
umowy okreslajacy nowe warunki splaty pozyczki.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika),

3) w przypadku odejscia pracownika z pracy z innych powodow i nie wywigzywania si¢
z warunkéw umowy zawartych w aneksie do niej.

W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace, splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okre§lonych w umowie o pozyczke.
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15. W przypadku dwumiesi¢cznych zalegtosci w splacie naleznych rat pozyczki, zobowigzanie
ich uregulowania przenosi si¢ na porgczycieli.

16. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli 1 ulega umorzeniu.

17. W razie wyczerpania wszystkich administracyjnych mozliwo$ci wyegzekwowania sptaty
zaciagnigtej pozyczki - pozyczkodawca kieruje sprawe na droge sadowa.

18. Szkota nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw splaty pozyczki okre§lonych
w zawartych juz umowach z pozyczkobiorcami, nawet wowczas, gdy zostang zmienione
przepisy ustawy o funduszu lub postanowienia Regulaminu.

19. Uprawniona osoba moze sktada¢ wniosek o kolejng pozyczke dopiero po sptaceniu
poprzedniej.

20. W uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na wniosek pozyczkobiorcy,
splata pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona, ale nie dtuzej niz na 12 miesigcy lub moze
by¢ zmniejszona wysoko$¢ raty. O fakcie zawieszenia splaty pozyczki informuje si¢
poreczycieli.

Okres przetwarzania danych osobowych beneficjenta ZFSS

§ 24
Szkota moze przetwarza¢ dane osobowe dotyczace sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS tylko przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi, $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen, zgodnie z zapisami w Instrukcji Kancelaryjnej.

Obowiazek przegladu danych osobowych

§ 25
1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 10 lipca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
2. W przypadku stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunac.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 26

1. Obsluge finansowa ZFSS Szkoly prowadzi Zaktad Obstugi Szkot i Przedszkoli
Samorzadowych w Ketach.

2. Szkota prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
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poszczegdlnym osobom uprawnionym.
§ 27

1. Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomo$ci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu.

2. Regulamin ZFSS dostepny jest kazdej osobie uprawnionej w bibliotece szkolnej.
3. Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

1) Zalgcznik nr 1 —roczny plan finansowy,

2) Zatacznik nr 2 — o§wiadczenie cztonka Zespotu

3) Zaltacznik nr 3 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

4) Zalacznik nr 3a - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w szczegolnosci
dotyczacych stanu zdrowia

5) Zatacznik nr 4 — tabela wysokosci dofinansowan wraz z kwotami bazowymi,
6) Zatacznik nr 5 — wniosek o $wiadczenie z ZFSS,
7) Zaktacznik nr 6 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
8) Zalacznik nr 7 — umowa o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe,
9) Zatacznik nr 8 — progi dochodowe.
§ 28

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 29

Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo - finansowym funduszu,
dokonywane s3 w formie pisemnych aneksoéw, uzgodnionych z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci 0sob
uprawnionych poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 31

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor Szkoty:
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ZALACZNIKI
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Zatgcznik nr 1

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK .......
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SW. JANA KANTEGO W KETACH

l. PRZYCHODY
Lp. | Tytul wplaty Kwota
1. Pozostato$¢ srodkoéw na dzien 31.12.20....r.

2. Odpis podstawowy na rok biezacy:

a) nauczycieli czynnych

b) pracownikow adm. i obstugi

C) nauczycieli emerytow i rencistow

d) emerytow adm. i obstugi

3. Splaty rat pozyczek udzielonych w latach poprzednich

4. Inne

Ogoélem przychody:

1. WYDATKI

a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli z art. 53, ust. 1Ta KN — .....eevvennnennnne
b) Pozostala kwota ZFSS na Swiadczenia zgodnie z Regulaminem: ...................

Lp. | Przeznaczenie wydatku % funduszu Kwota

1. | Wypoczynek wakacyjno - urlopowy

2. | Dziatalno$¢ kulturalna i sportowo - re-
kreacyjna

3. | Pomoc materialna: socjalna i losowa w
postaci rzeczowej lub finansowej

4. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe

Ogodlem wydatki

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:
Dyrektor:
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Zatgcznik nr 2

(imig i nazwisko oswiadczajqcego ) ( miejscowos¢, data )

(‘adres zamieszkania )

OSWIADCZENIE

W zwiazku z petniong funkcja w Zespole ds. ZFSS w Szkole Podstawowej nr 1 im. $w. Jana
Kantego w Ketach, zobowiazuj¢ si¢ zachowa¢ w tajemnicy, zarbwno w czasie trwania stosunku
pracy, jak i po jego rozwigzaniu, wszelkie informacje dotyczace rozpatrywanych wnioskow
a w szczegdlnosci informacje stanowigce dane osobowe i wrazliwe o0sob korzystajacych
ze $wiadczen ZFSS, z ktorymi zapoznatam/em si¢ w zwiazku z petnieniem tej funkcji (art. 29
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO).

Zobowiazuje si¢ takze do stosowania takich $rodkow 1 sposobdéw postepowania, aby
powierzone mi dane nie zostaly ujawnione osobom nieuprawnionym w jakiejkolwiek formie
(elektronicznej, tradycyjnej, ustnej).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie powyzszego zobowigzania moze

powodowac¢ odpowiedzialnos¢ z tytulu naruszenia obowigzkdéw pracowniczych.

(data i podpis oswiadczajgcego )
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Zatgcznik nr 3

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO
UPOWAZNIAM PANIG/PANA .....cviiviiiiieie ettt ettt te e e s ae e esae e sreereesbeebeaneenreas

cztonka Zespotu ds. ZFSS w Szkole Podstawowej nr 1 im. $w. Jana Kantego w Ketach
do przetwarzania danych osobowych osob korzystajacych ze §wiadczen ZFSS.

( data i podpis Dyrektora Szkoty )
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Zatgcznik nr 3 a

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w szczegolnosci dotyczacych stanu
zdrowia w zwiazku z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 29 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), Administrator Szkota
Podstawowa nr 1 im. $w. Jana Kantego w Ketach reprezentowana przez Dyrektora
.............................................. upowaznia Panig/Pana:

do przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci dotyczacych stanu zdrowia w zwigzku
z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych znajdujacych sie w zbiorach tradycyjnych (na
nos$nikach papierowych) oraz elektronicznej (w systemach informatycznych.

Okres trwania upowaznienia: ...............ccccceveiiiininiinns

Administrator zobowigzuje upowazniong do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem, przepisami Ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych i1
wydanymi na jej podstawie aktami prawnymi oraz Dokumentami Bezpieczenstwa Informacji i
Ochrony Danych Osobowych w Szkole Podstawowej nr 1 im. $w. Jana Kantego w Ketach.

Przetwarzanie danych osobowych przez upowaznionego w obszarach nieobjetych niniejszym
upowaznieniem jest naruszeniem przepisOw prawa oraz obowigzujacego w organizacji Dokumentu
Bezpieczenstwa Informacji 1 Ochrony Danych Osobowych. Upowaznienie jest wazne do
odwotania. W przypadku posiadania wczesniej wydanych upowaznien niniejsze upowaznienie
odwotuje wszystkie uprzednio wydane upowaznienia. Zmiana zakresu przetwarzania danych
osobowych lub cofni¢cie upowaznienia, realizowane jest przez Administratora.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, jest zobowigzana do zachowania
tajemnicy w zakresie powierzonych danych osobowych oraz informacji o sposobie ich
zabezpieczeniach, zarowno W czasie trwania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej, jak i po
ich zakonczeniu

Przyjmuje¢ do wiadomosci i stosowania.
(podpis osoby reprezentujacej Administratora)
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(podpis osoby upowaznianej)

Zatgcznik nr 4
Maksymalna wysoko$é dofinansowania z ZFSS
% wskaznik doptaty
Dochdd na
Grupa | 1 osobe Kolonie, | Sanato- | Wcza | Wy- Wypoczy- | Dofinanso- | Zapo-
w rodzinie | obozy, ria sy cieczki | nek  we | wanie do bi- | mogi
( zt brutto) | zielone wlasnym | letow
szkoty zakresie
I do 2000zt | 90 90 90 90 90 90 100
I 0d 2001zt | 80 80 80 80 80 80 95
do 2 800 zi
i 0od 2801z |70 70 70 70 70 70 80
do 3 600 zi
v 0od 3601 zt | 60 60 60 60 60 60 70
do 4 400 zi
\ od 4 401 z1 | 50 50 50 50 50 50 50
do 5200 zi
VI 0d 5201z | 30 30 30 40 30 40 30
do 6 000 zi
VIl 0d 6 001 zt | 20 20 20 30 20 30 0
do 8 000 zi

Kwota bazowa dofinansowania:

kolonie, obozy, zielone szkoly, wczasy rehabilitacyjne dla dzieci — 700,00 z1,
sanatoria — 400,00 z1,

wczasy dla osoby uprawnionej — 500,00 zi,

wczasy we wlasnym zakresie dla osoby uprawnionej — 1 100,00 z1,
wycieczki — 500,00 z1,

zapomoga losowa (zaleznie od sytuacji losowej) max do 50% najnizszego
wynagrodzenia,

zapomoga socjalna — 800 zi
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Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor:

Zatgcznik nr 5
imig i nazwisko wnioskodawcy
WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZFSS
Prosze o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS
(podac rodzaj swiadczenia)
A. Wypelnia osoba uprawniona: Kwota

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za falszywe zeznanie,

oSwiadczam, ze:

1. Sredni miesieczny dochéd brutto uprawnionego z dwoch
ostatnich miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku ...
2. Sredni miesigczny dochdd brutto wspotmatzonka z dwoch
ostatnich miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku ...
3. Zasitki rodzinne oraz wszelkie dodatki - $rednia z dwoch
ostatnich miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku ...
4. Inne dochody miesi¢czne (emerytury, renty, alimenty, stypendia,
umowy zlecenia, o dzieto, Swiadczenia wychowawcze z programu
,»Rodzina 500 plus” ) — §rednia z dwdch ostatnich miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku L
5. Dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze]
6. Dochdd z prowadzonego gospodarstwa rolnego e
7. Liczbadzieci nautrzymaniu:
imie¢ dziecka, data urodzenia ..........ccccoceeriieiniiieniieee e
imi¢ dziecka, data urodzenia ..........cccoceiiieniiiniiiniee
imi¢ dziecka, data urodzenia .........cccccoeeriiieiiiieniieeee,
Zalaczniki:

1. Odpis z legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie ze szkoty, uczelni dla dzieci uczacych si¢ w wieku od 18 — 25
lat - do wgladu lub odpis.

2. Oswiadczenie, ze wspOtmatzonek nie pracuje z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8 lub cho-
rym dzieckiem, ktoremu przystuguje zasitek pielegnacyjny.

3. Os$wiadczenie osoby wnioskujacej o braku zatrudnienia wspotmatzonka i nie prowadzeniu przez niego dzia-
talno$ci gospodarczej.

[lo$¢ osOb uprawnionych ...

Laczny dochdd brutto w rodzinie ...

Przecigtny dochdd na osobe ...



(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze zostalem/-am poinformowany/-a, o tym, ze:

e podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak ich brak uniemozliwia rozpatrzenie przedmio-
towego wniosku,

e administratorem, w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych), moich danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. §w. Jana Kantego w Ketach,

e dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych mozna uzyskad pod adresem
e-mail spl@edukacja.kety.pl,

e przekazane dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji 1 w zakresie objetym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Jana Kantego w Ketach,

e przekazane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa,

e administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych innym odbiorcom oprécz podmiotow upowaznio-
nych na podstawie przepisOw prawa,

e przystuguje mi prawo do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, mam prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwa-
rzania, prawo do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgod-
no$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, jezeli uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

...................... dnia

(podpis wnioskodawcy)
Wypelniaja upowaznieni przedstawiciele zwiazkow zawodowych:

Dziatajac na podstawie Regulaminu ZFSS Rozdzial...... , § ..... w oparciu o przedstawione zalgczniki
proponujemy przyzna¢ Pani/ Panu

DECYZJA
C. Wypelnia pracodawca:

W uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami organizacji zwigzkowych zatwierdzam/nie zatwierdzam
do wyptaty:

z ZFSS kwoty ............ ZE (STOWNIC. ... e )

Uzasadnienie:



Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor placowki

Zalgcznik nr 6

(imig i nazwisko wnioskodawcy ) ( miejscowos¢, data )

(‘adres zamieszkania )

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. $w. Jana Kantego w Ketach

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
ze Srodkow ZFSS

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania

W WYSOKOSCI evveniieiieiiennee, ZEH (STOWNIC: ..eviieiece e )

( data i podpis wnioskodawcy )

Oswiadczam, Ze zostalem/-am poinformowany/-a, o tym, ze:

podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak ich brak uniemozliwia rozpatrzenie przed-
miotowego wniosku,

administratorem, w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 1. poz. 1000 z p6zn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), moich danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. $w. Jana
Kantego w Ketach,

dane  kontaktowe  Inspektora =~ Ochrony @ Danych  mozna  uzyskaé pod  adresem
e-mail spl@edukacja.kety.pl

przekazane dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji i w zakresie objetym Regula-
minem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Jana Kantego
w Ketach,

przekazane dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z odrebnych przepiséw prawa,

administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych innym odbiorcom oprécz podmiotéw upo-
waznionych na podstawie przepisoOw prawa,

przystuguje mi prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, mam prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozpo-
rzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Dyrektora Szkoly dotyczaca wniosku

1. Przyznaje¢ pozyczke na cele mieszkaniowe/odmawiam przyznania pozyczki na cele
mieszkaniowe * ze srodkéw ZFSS we wnioskowanej formie.

2. Wysoko$¢ przyznanej pozyczki wynosi ................. 7t
(SEOWIIC: L.t ).
3. Warunki udzielenia 1 splaty pozyczki okreslone zostang w umowie zawartej mi¢dzy

Dyrektorem Szkoty a pozyczkobiorca.

Odmowg uzasadniam tym, ze

( podpis i pieczgtka
Dyrektora Szkoty)

( podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i pieczecie organizacji )

*wiasciwe podkresli¢
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Zatqcznik nr 7 (str.1/3)

UMOWA
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Zawartaw dniu .................. pomiedzy Szkota Podstawowa nr 1 im. §w. Jana Kantego w Ketach,

zwang dalej “Zakladem pracy”, w imieniu ktoérego dziata:

DYIEK Or
aPanem /Mia/ e
zatrudnionym na StanOWISKU L
W/ MIGJSCE PraCy |
zamieszkalym w e

zwanym dalej “pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ................ Szkota przyznaje pozyczkobiorcy ze érodkéw ZFSS
pozyczke mieszkaniowa w wysokosci ............... STOWNIE: ..ot
Z PIZEZNACZENICI NA +..enveneeneeaeeaneaeeaneanaannes oprocentowanej w wysokosci  ..................
jednorazowo.

§2
Wyplacona pozyczka oraz oprocentowanie w tacznej kwocie .................. podlega sptacie w
....... ratach miesigcznych ptatnych do 30-go dnia miesigca. Rozpoczgcie sptaty nastepuje od dnia
............ w wysokosci: [ rata ................, nastepne raty po .....................

Pozyczkobiorca upowaznia Szkote do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg poczynajagc od dnia .................. W razie nie wypracowania
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptat¢ zadtuzenia pozyczkobiorca zobowiazuje si¢
sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych
do kasy Szkoty.

§3
Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
C) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Zaklad pracy
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i1 sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

Powyzsze ustalenia nie dotycza przypadkow przejs$cia na emeryture lub rente.

§4
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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Zatqcznik nr 7 (str.2/3)

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§6
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

pozyczkobiorca, Szkota i ZOSiPS w Ketach.

Poreczenie splaty

W przypadku dwumiesiecznych zaleglo§ci w splacie naleznych rat pozyczki przez w/w
pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni , na pokrycie nie sptaconej
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace :

LPaN /U1 e
adres zamieszkania e
DO seria ....... 1] (PR WYAANYM PIZEZ ..ottt
1008 5 R o) - T P RS PR

2. PaN 1T e
adres zamieszkania et
DO seria........ 1] G WYHANYIM PIZEZ ...ttt be et sne s
MEEJSCE PrACY .. uvintitt ettt et et ettt et et ettt et et e et et et et et e

/piecze¢ zaktadu pracy/
Wyrazam zgodg, aby pozyczkodawca przekazal srodki uzyskanej pozyczki na wskazane konto:
Nazwa banku ..o
NEKONEA .o

ldata i podpis pozyczkobiorcy/
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Zalgcznik nr 7 (str.3/3)

Oswiadczam, ze zostalem/-am poinformowany/-a, o tym, ze:

podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak ich brak uniemozliwia podpisanie ni-
niejszej umowy,

administratorem, w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1000 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), moich danych osobowych jest Szkota
Podstawowa nr 1 im. §w. Jana Kantego w Ketach,

dane  kontaktowe Inspektora  Ochrony Danych mozna uzyska¢ pod adresem
e-mail spl@edukacja.kety.pl,

przekazane dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji i w zakresie objetym Re-
gulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Jana
Kantego w Ketach,

przekazane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z odrebnych przepisow
prawa,

administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych innym odbiorcom oprocz podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisOw praw,

przystuguje mi prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, mam
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprze-
ciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Da-
nych Osobowych, jezeli uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ogol-
nego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(podpis Pozyczkobiorcy)
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Zalgcznik nr 8

PROGI DOCHODOWE ORAZ ODPOWIADAJACE IM PRZEDZIALY DOCHODOWE

Dochéd na
Grupa 1 osobe

w rodzinie
( z1 brutto)
| do 2000 zi

I od 2 001 z1 do 2800 z}

i od 2 801 z1 do 3 600 zt

v od 3601 zt do 4 400 zi
\ od 4 401 zt do 5 200 zi
VI od 5201 zt do 6 000 zi
VIl 0d 6 001 zt do 8 000 zt
Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor:
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